
 

 
                                         

   Arbeiten und leben, wo andere Urlaub machen. 

Die Universitätsmedizin Rostock (www.med.uni-rostock.de) ist der Maximalversorger für die Region 
Rostock, einer Wachstumsregion mit großem Potential.  

Zur Verstärkung unseres Teams in der Apotheke der Universitätsmedizin Rostock (Weiterbildungsstätte 
im Fach Klinische Pharmazie) suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt, in Vollzeitbeschäftigung (39 
Std./Woche), befristet für die Dauer des Mutterschutzes, mit der Option der Verlängerung bei 
Inanspruchnahme von Elternzeit und vergütet nach dem TV-UMN eine/n 

Apotheker/-in als Leiter/-in der Krankenhausapotheke  

   Ausschreibung Nr. 272 N/2015 
 

Ihre Aufgaben:  

 Leitung der Apotheke unter Einhaltung der apothekenrechtlichen, arzneimittel-
rechtlichen und anderweitig geltenden Vorgaben 

 Verantwortung für den strategischen und operativen Einkauf des Sortimentes 

 Führung und Weiterentwicklung des Teams aus pharmazeutischem und nicht 
pharmazeutischem Personal  

 Steuerung der Effizienz und Produktivität der Apotheke 

 Beratung von  Ärzten, Pflegepersonal und Verwaltungsmitarbeitern (Controlling)   

 Weiterentwicklung klinisch-pharmazeutischer Dienstleistungen, insbesondere 
Arzneimittelherstellung 

 Betreuung und Unterstützung von klinischen Studien, insbesondere bei Einbindung 
der Apotheke als Servicepartner   

 Tätigkeit in Kommissionen des Krankenhauses 

 ergänzende projektbezogene Aufgaben 

Anforderungen: 

 Fachapotheker/-in für Klinische Pharmazie (inklusive Approbation)  

 fachliche Kompetenz und solide betriebswirtschaftliche Kenntnisse  

 fundierte EDV-Kenntnisse mit sicherer Anwendung von MS Office und SAP 

 Kenntnis der in der Arzneimittelherstellung gültigen Gesetze und Auflagen, auch zur 
Durchführung von klinischen Studien (GCP) 

 ausgeprägte Führungserfahrung und kommunikative Fähigkeiten 

 Fähigkeit zum Denken in vernetzten Strukturen und zur interdisziplinären Arbeit 

 ein hohes Maß an Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Teamgeist 

 ausgeprägtes analytisch-konzeptionelles und ökonomisches Denken 

Wir bieten Ihnen: 

 regelmäßige Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen 

 Möglichkeit der betrieblichen Altersvorsorge 

 Nutzung eines Jobtickets 

Neben einem attraktiven klinischen und wissenschaftlichen Arbeitsumfeld bieten wir Ihnen auch eine 
hervorragende Infrastruktur für junge Familien und Alleinerziehende an. So können Sie in unserer 
Kindertagesstätte an der Universitätsmedizin Rostock Ihre Kinder in unmittelbarer Nähe wohlbehütet wissen. 
Die Öffnungszeiten sind speziell auf die Bedürfnisse unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter abgestimmt. 
Ebenso finden Sie in Rostock ein großes Angebot an öffentlichen und privaten Schulen vor.  

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der oben genannten 
Ausschreibungsnummer bis zum 10.12.2015 an die Universitätsmedizin Rostock, Geschäftsbereich 
Personal und Recht, Postfach 10 08 88, 18055 Rostock. Bewerbungen per E-Mail bitte nur im PDF-
Format als eine Datei an bewerbung@med.uni-rostock.de senden.     

Weitere telefonische Auskünfte erteilt:   Herr Harald Jeguschke  
     Kaufmännischer Vorstand  
     Tel.: 0381 494 – 5051 

Schwerbehinderte werden bei der Stellenbesetzung im Rahmen der geltenden gesetzlichen Bestimmungen 
bei gleicher Eignung bevorzugt behandelt. Die Bewerbungskosten werden entsprechend der Regeln des 
Landes Mecklenburg-Vorpommern nicht übernommen. 

http://www.med.uni-rostock.de/

