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Medical Scientist Forderprogramme
der Universitatsmedizin Rostock
Nicht-klinische Wissenschaftlerinnen bzw. Wissenschaftler aus den Natur-,

Zielgruppe: Ingenieur-,

Gesundheits-, Sozial- oder Geisteswissenschaften, die sich in der Promotions- oder Postdoc-Phase befinden
und im medizinischen Kontext unter dem Forschungsschwerpunkt ,HealthTechMedicine“ sowie den
strategischen Forschungsfeldern Biomedizintechnik/Biomaterialien oder Neurowissenschaften forschen.

Bei den verschiedenen Forderlinien des Medical Scientist Programms handelt es sich um eine
personenbezogene Fdrderung. Die Programme richten sich an Wissenschaftlerinnen bzw.
Wissenschattler verschiedener Fachrichtungen (u. a. Natur-, Ingenieur-, Gesundheits-, Sozial-

und Geisteswissenschaften) in der Promotions- und Postdoc-Phase, die im medizinischen

Kontext forschen und ihre wissenschaftliche Karriere gezielt weiterentwickeln mochten.

Ziel des Programms st es, innovative und interdisziplindre Ansatze in der
Gesundheitsforschung zu starken, die im Sinne des Forschungsschwerpunktes
,HealthTechMedicine* oder der strategischen Forschungsfelder

Biomedizintechnik/Biomaterialien oder Neurowissenschaften stehen.

Die verschiedenen Medical Scientist Programmlinien richten sich an Personen

A. mit Promotionsinteresse (siehe Medical Scientist — Doctoral),

B. als Ubergangsfinanzierung zwischen Promotion und Postdoc-Phase (siehe

Medical Scientist — Bridging & Bypass) oder

C. in der Postdoc-Phase mit der Absicht einer Drittmitteleinwerbung (siehe Medical

Scientist — Postdoctoral)

Studien-
abschluss

(A

Promotionsphase
i.d.R. 3-4Jahre

Medical Scientist
Doctoral

Promotions-
abschluss Postdoc - Phase

Medical Scientist
Bridging & Bypass

Medical Scientist
Postdoctoral

Férderziel * Promotionsabschluss * Promotionsabschluss Drittmitteleinwerbung
Forderdauer * bis zu 36 Monate * biszu 12 Monate bis zu 12 Monate
Stellenumfang * 659%, TVL-13 * 65%,TVL-13 100 %, TVL-13
Zielgruppe » Forschende mit Promotionsvorhaben * Forschende in der Postdocs mit dem Fokus auf

Voraussetzungen .

Promotionsabsicht
Studienabschluss maoglichst nicht
lédnger als 1 Jahr zurilickliegend
(Betreuungs- & Pflegezeiten werden
berlicksichtigt)

Abschlussnote mindestens 2,0
Verbindliche Zusage des
Betreuungstandems

Finalisierungsphase der
Promotion

* Promotionsabschluss
realisierbar in der Forderzeit

* Studienabschluss moéglichst
nicht langer als 4 Jahre
zurltickliegend (Betreuungs- &
Pflegezeiten werden
beriicksichtigt)

* Abschlussnote mindestens 2,0

* Verbindliche Zusage des
Betreuungstandem

Antragstellung

Antragstellung realisierbar in der
Forderzeit

Promotionsabschluss (mind.
magna cum laude) moglichst nicht
langer als 3 Jahre zurlckliegend
(Eltern- & Pflegezeiten werden
beriicksichtigt)

Publikationen (=1
Erstautorenschaft oder 2 geteilte)
Verbindliche Zusage des
Betreuungstandem
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A. Medical Scientist — Doctoral

Universitdatsmedizin
Rostock

Die Promotionsférderung richtet

Studien- i Promotions- sich an nicht-klinisch-tatige
abschluss Promotionsphase abschluss g
Wissenschaftlerinnen und
Wissenschatftler, die eine

0 Medical Scientist

Doctoral

Promotion anstreben und an der

Universitatsmedizin Rostock zu

Forderziel Promotionsabschluss
Forderdauer bis zu 36 Monate Themen im medizinischen
Stellenumfang 65 %, TVL-13 Kontext forschen, die dem
Zielgruppe Forschende mit
il ) Forschungsschwerpunkt
Promotionsvorhaben
,HealthTechMedicine“ oder den
Voraussetzungen Promotionsabsicht

Studienabschluss moglichst nicht
langer als 1 Jahr zuriickliegend
(Betreuungs- & Pflegezeiten
werden berlcksichtigt)
Abschlussnote mindestens 2,0

strategischen Forschungsfeldern
Biomedizintechnik/Biomaterialien
bzw. Neurowissenschaften

zugeordnet sind bzw. werden

* Verbindliche Zusage des

kénnen.
Betreuungstandems

Die Forderung erfolgt bis zum Abschluss der Promotion flr einen Zeitraum von maximal 36
Monaten. Wahrend dieser Zeit werden die Personen in einem 65 %-Beschéftigungsverhaltnis
nach TV-L E13 vergltet. Eine Forderung und Beschaftigung kann nur erfolgen, sofern der
Weiterbeschaftigung bzw. der  Qualifizierung nach den

(WissZeitVG)

Vorgaben  des

Wissenschaftszeitvertragsgesetzes keine rechtlichen oder zeitlichen

Einschrankungen entgegenstehen.

Die Forderung richtet sich an Personen mit einem konkreten Promotionsinteresse und verfolgt
das Ziel, vielversprechende wissenschaftliche Karrieren friihzeitig zu unterstiitzen sowie den

Ubergang in die nachste Qualifizierungsstufe zu erleichtern.

Ausgangsvoraussetzung fur eine Bewerbung ist neben der verbindlichen Zusage des
Betreuungstandems (siehe 3. Betreuungstandem) ein erfolgreich abgeschlossenes
Hochschulstudium in den Natur-, Ingenieur-, Gesundheits-, Sozial- oder
Geisteswissenschaften. Die Abschlussnote muss mindestens 2,0 betragen. Sofern die
Abschlussarbeit bereits eingereicht wurde und die Abschlussnote zum Zeitpunkt der
Bewerbung noch nicht vorliegt, kann eine Einladung zum Auswahlgesprach unter Vorbehalt
erfolgen. Der Studienabschluss sollte nicht langer als ein Jahr zurtickliegen (Betreuungs- oder

Pflegezeiten werden dabei bertcksichtigt).
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B. Medical Scientist — Bridging & Bypass
Die Forderlinie Bridging & Bypass richtet

Promotions- ich icht-Klinisch-tati
Promotionsphase abschluss sic an nicht-klinisch-tatige
Wissenschaftlerinnen und

Wissenschaftler, die sich in der

Medical Scientist Finalisierungsphase ihrer ~ Promotion
Br@gmg&Bypass befinden und ihre wissenschaftliche
Forderziel * Promotionsabschluss
Forderdauer + biszu 12 Monate Karriere gezielt weiterentwickeln
= 9 - s s
Stellenumfang s I machten. Gefordert werden
Zielgruppe * Forschende in der
Finalisierungsphase der wissenschaftliche Arbeiten im
Prometion medizinischen Kontext mit Bezug zum
Voraussetzungen . Promotionsabschluss Forschungsschwerpunkt
realisierbar in der Férderzeit L
- Studienabschluss méglichst ,HealthTechMedicine* oder zu den

nicht langer als 4 Jahre
zuruckliegend (Betreuungs- &
Pflegezeiten werden Biomedizintechnik/Biomaterialien ~ bzw.
berlicksichtigt)

+ Abschlussnote mindestens 2,0 Neurowissenschaften.

* Verbindliche Zusage des . . .
Betreuungstandem Die zeitlich befristete

strategischen Forschungsfeldern

Uberbruckungsfinanzierung  unterstiitzt
die Fertigstellung und Einreichung der Dissertation sowie den Ubergang in die Postdoc-Phase.
Die Bridging-Foérderung unterstitzt Medical Scientist Doctoral-Geférderte beim Abschluss
ihrer Promotion Uber die reguléare 36-monatige Forderlaufzeit hinaus. Die Bypass-Foérderung
ermoglicht Promovierenden aul3erhalb des Medical Scientist Programms im nicht-klinischen
Forschungsumfeld eine gezielte Anschlussforderung zur erfolgreichen Fertigstellung ihrer
Promotion.

Die Forderung erfolgt fir maximal 12 Monate in einem 65 %-Beschaftigungsverhéltnis nach
TV-L E13. Eine Forderung und Beschéftigung kann nur erfolgen, sofern die Voraussetzungen
nach dem Wissenschaftszeitvertragsgesetz (WissZeitVG) erfillt sind.

Voraussetzung fur eine Forderung ist, dass die wesentlichen Vorarbeiten des
Promotionsvorhabens abgeschlossen sind und der erfolgreiche Abschluss der Promotion
innerhalb der Foérderdauer realisierbar ist. In begriindeten Fallen kénnen verbleibende
Forderzeiten fur den Aufbau wissenschaftlicher Vorarbeiten zur Entwicklung eigener
Forschungsvorhaben und zur Vorbereitung kompetitiver Drittmittelantrdge genutzt werden.
Bewerbungsvoraussetzung sind die verbindliche Zusage eines Betreuungstandems (siehe 3.
Betreuungstandem) sowie ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium in den Natur-,
Ingenieur-, Gesundheits-, Sozial- oder Geisteswissenschaften mit einer Abschlussnote von
mindestens 2,0. Der Studienabschluss sollte nicht langer als vier Jahre zurlckliegen

(Betreuungs- und Pflegezeiten werden beriicksichtigt).
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C. Medical Scientist — Postdoctoral

Die Postdoctoral-Forderung richtet

Promotions-

sich an promovierte nicht-klinisch-

abschluss Postdoc - Phase
tatige Wissenschaftlerinnen und
Wissenschattler, die im
Medical Scientist medizinischen Kontext mit Bezug
Postdoctoral zum Forschungsschwerpunkt
Forderziel * Drittmittelei b o
roraerzie riEmitte einwer une .HealthTechMedicine® oder zu den
Forderdauer * biszu 12 Monate
Stellenumfang  * 100 9%, TVL-13 strategischen  Forschungsfeldern
Zielgruppe > e Mt ek 2 Biomedizintechnik/Biomaterialien

Antragstellung )
bzw. Neurowissenschaften der

o _ Universitatsmedizin Rostock
Voraussetzungen -« Antragstellung realisierbar in der

Forderzeit forschen. Sie unterstitzt den
* Promotionsabschluss (mind.

magna cum laude) moglichst nicht Aufbau eines eigenstandigen

langer als 3 Jahre zurlckliegend wissenschaftlichen  Profils und
(Betreuungs- & Pflegezeiten . . .
werden bericksichtigt) dient der gezielten Vorbereitung

* Publikationen (=1
Erstautorenschaft oder 2 geteilte)

* Verbindliche Zusage des Drittmittel fur die eigene Forschung
Betreuungstandem

auf die Einwerbung kompetitiver

bei externen Férderorganisationen
(z. B. DFG, BMFTR).

Die Forderung wird fir einen Zeitraum von maximal 12 Monaten als 100 %-Beschéftigung
nach TV-L E13 gewahrt. Eine Forderung und Beschaftigung ist nur moglich, sofern die
rechtlichen Voraussetzungen nach dem Wissenschaftszeitvertragsgesetz (WissZeitVG) erfllt

sind.

Fir die Bewerbung ist die verbindliche Zusage eines Betreuungstandems erforderlich (siehe
3. Betreuungstandem) sowie ein konkreter Plan zu Forderantragstellung innerhalb der
maximalen Forderdauer von 12 Monaten unter Angaben von Mittelgeber und gegebenenfalls
einer konkreten Ausschreibung. Die wissenschaftliche Qualifikation ist durch einschlagige
Publikationsleistungen nachzuweisen. Hierflr wird mindestens eine Publikation in Erst- oder
Letztautorenschaft oder alternativn. mindestens zwei Publikationen in geteilter
Erstautorenschaft vorausgesetzt. Darlber hinaus ist eine abgeschlossene Promotion
(mindestens magna cum laude) erforderlich, die nicht langer als drei Jahre zurtickliegen sollte
(Betreuungs- und Pflegezeiten werden entsprechend berlcksichtigt). Sofern die
Dissertationsschrift bereits eingereicht wurde und die Promotionsnote zum Zeitpunkt der
Bewerbung noch nicht vorliegt, kann eine Einladung zum Auswahlgesprach unter Vorbehalt

erfolgen.
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1. Bewerbungs- und Auswahlverfahren innerhalb der Medical

Scientist Programme

Bei den verschiedenen Forderlinien des Medical Scientist Programms handelt es sich um eine
personenbezogene Forderung, mit dem Ziel, die wissenschatftliche Karriere der Geférderten
zu unterstitzen. Die Umsetzung des Vorhabens des Medical Scientists wird durch ein
Betreuungstandem (siehe 3.Betreuungstandem) begleitet und unterstitzt.

1.1 Voraussetzungen fur die Bewerbung

Zusatzlich zu den in den jeweiligen Programmlinienbeschreibungen aufgefuhrten
Voraussetzungen setzt die Bewerbung auf eines der Medical Scientist Programme die
verbindliche Zusage des Betreuungstandems (siehe 3. Betreuungstandem) voraus. Hierbei ist
Zu beachten, dass die Recherche nach geeigneten Partnern sowie die Kontaktaufnahme mit

dem Betreuungstandem von der Kandidatin bzw. dem Kandidaten eigenstandig erfolgen.

1.2 Ausschreibungs- und Bewerbungsturnus
Die Aufnahme in die Programme erfolgt jeweils zum 1. Januar und 1. Juli eines Jahres.
Es gelten folgende Bewerbungsfristen:
e Programmstart zum 1. Januar. Bewerbung bis spatestens 30. September des
Vorjahres

e Programmestart zum 1. Juli: Bewerbung bis spatestens 31. Marz des laufenden Jahres

1.3 Ablauf des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens

Nach Ablauf der jeweiligen Bewerbungsfristen werden die eingegangenen Unterlagen auf
Vollstandigkeit sowie auf die Erfullung der formalen und fachlichen Auswabhlkriterien gepruft.
Bewerbenden, die die Voraussetzungen erfilillen, werden gemeinsam mit dem
Betreuungstandem zu einem Auswahlgesprach mit dem Auswahlgremium eingeladen.

Die Sitzungstermine des Auswahlgremiums sowie die Termine fir die Auswahlgesprache
werden frihzeitig festgelegt und auf der Homepage veroffentlicht. Eine Verschiebung dieser
Termine ist nicht moglich. Antragstellende werden daher gebeten, die vertffentlichten Termine

bei ihrer Antragsplanung zu bertcksichtigen.

Fur das Auswahlgesprach ist folgender Ablauf vorgesehen:
e Prasentation des Forschungs- bzw. Projektvorhabens (max. 7 Minuten)

e Rickfragerunde und Diskussion mit dem Auswahlgremium (max. 7 Minuten)

Die Bewertung der Bewerbungen und Prasentationen erfolgt anhand eines strukturierten

Punktesystems durch das Auswahlgremium. Auf Basis dieser Bewertung gibt das

7
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Auswahlgremium eine Forderempfehlung ab. Uber die Anzahl der zu férdernden Medical
Scientists pro Auswahlrunde berat anschlieBend das Lenkungsgremium. Die Entscheidung
Uber die Aufnahme der Medical Scientists in eines der Foérderprogramme trifft die

Fakultatsleitung.

Bewerbende sind zudem verpflichtet, in den Bewerbungsunterlagen kenntlich zu machen, ob
ihr Vorhaben einem der strategischen Forschungsfelder Biomedizintechnik/Biomaterialien
oder Neurowissenschaften zuzuordnen ist. In diesem Fall erfolgt eine zusatzliche
Begutachtung der Unterlagen durch die Vorstande der jeweiligen strategischen
Forschungsfelder, die die Mdglichkeit haben, von ihrem Vorschlagsrecht Gebrauch zu
machen. Dieses wird anschlie3end im Rahmen der Auswahlgesprache des Auswahlgremium
des Medical Scientist Programms bei der Entscheidung berticksichtigt.

1.4 Einzureichende Bewerbungsunterlagen

Fir eine Bewerbung im Medical Scientist-Programm sind die nachfolgend aufgefiihrten
Unterlagen vollstandig und fristgerecht einzureichen. Unvollstandige Bewerbungen kénnen im
Auswahlverfahren nicht berticksichtigt werden.

Erforderliche Bewerbungsunterlagen (in deutscher oder englischer Sprache):

¢ Deckblatt mit Kontaktdaten, Angabe der Forderlinie des Medical Scientist Programms
sowie Kennzeichnung, ob das Forschungs- bzw. Projektvorhaben einem der
strategischen Forschungsfelder (Biomedizintechnik/Biomaterialien oder
Neurowissenschaften) zugeordnet ist

¢ Verbindliche Zusage des Betreuungstandems einschlie3lich eines
Empfehlungsschreibens

¢ Motivationsschreiben (ca. eine Seite)

e Beschreibung des Forschungs- bzw. Projektvorhabens unter Verwendung der auf der
Homepage bereitgestellten Vorlage in Abstimmung mit dem Betreuungstandem.
Geplante Forschungsaufenthalte im Ausland sind kenntlich zu machen. Fir
Postdoctoral: incl. konkretisierter Planung zur Férderantragsstellung

e Tabellarischer Lebenslauf, mit Publikationsverzeichnis und Angaben zu
eingeworbenen Drittmitteln

o Kopien relevanter Abschlusszeugnisse, einschliel3lich der Promotionsurkunde (sofern
vorhanden)

Eine mdgliche Zuordnung des Forschungs- bzw. Projektvorhabens zu den strategischen
Forschungsfeldern Neurowissenschaften oder Biomedizintechnik/Biomaterialien ist auf dem
Deckblatt anzugeben und im Motivationsschreiben sowie in der Projektbeschreibung zu

begrinden. Forschungsvorhaben, die keinem dieser beiden Forschungsfelder zugeordnet
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werden konnen, missen dem Forschungsschwerpunkt ,HealthTechMedicine® entsprechen.
Die Zuordnung ist ebenfalls im Motivationsschreiben und in der Projektbeschreibung zu

begriinden.

Bewerbungen, die im Auswahlverfahren nicht berlicksichtigt wurden, kénnen sich zu einem

spateren Zeitpunkt erneut fir das Medical Scientist Programm bewerben.

1.5 Vorgesehene Neuaufnahmen von Medical Scientists pro Kalenderjahr

(2026 — 2030)
Im Rahmen des Medical Scientist Programms sind jéahrlich insgesamt fiinf Neuaufnahmen in
den Programmlinien Medical Scientist Doctoral und Medical Scientist Postdoctoral angedacht.
Dabei kdnnen die strategischen Forschungsfelder pro Kalenderjahr jeweils fiir eine Person
von ihrem Vorschlagsrecht Gebrauch machen. Fir die Programmlinie Medical Scientist

Bridging & Bypass konnen jahrlich insgesamt bis zu drei weitere Neuaufnahmen erfolgen.
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2.  Aufnahme und FOrderung als Fellow im Medical Scientist

Programm

Die Personalmittel fur die Medical Scientists werden Uber die programmeigene Kostenstelle
finanziert. Die Programmkoordination bereitet gemeinsam mit dem Betreuungstandem die

Unterlagen fiir den Einstellungsprozess fir die Personalabteilung vor.

2.1 Tatigkeitsumfang innerhalb des Medical Scientist Programms

Das Medical Scientist Programm ist eine personenbezogene Foérderung von
Wissenschatftlerinnen bzw. Wissenschaftler. Wéahrend der Férderlaufzeit sind die Fellows
verpflichtet, ihre volle Arbeitszeit dem geférderten Forschungs- bzw. Projektvorhaben zu
widmen.

Darlber hinausgehende Tatigkeiten, insbesondere projektfremde Dienstleistungen, sind im
Rahmen der geférderten Stelle nicht zulassig. Solche Tatigkeiten kdnnen ausschlieflich
auRRerhalb der regelmaftigen Arbeitszeit im Medical Scientist Programm und im Einklang mit

den jeweils geltenden Regelungen zum Nebentétigkeitsrecht der UMR ausgelibt werden.

2.2 Verpflichtende Programmbestandteile fur Fellows
Zu den verpflichtenden Bestandteilen des Medical Scientist Programms gehéren:
e das jahrlich stattfindende Retreat,
e (uartalsweise Austauschgesprache mit dem Betreuungstandem sowie
e Evaluationen zu Beginn, wahrend und nach der Forderlaufzeit
Diese Programmbestandteile dienen der Qualitatssicherung, der kontinuierlichen
wissenschaftlichen Begleitung sowie der gezielten Forderung der personlichen und

wissenschaftlichen Entwicklung der Fellows.

2.2.1 Jahrliches Retreat fur Clinician und Medical Scientists

Das jahrlich stattfindende Retreat ist ein verpflichtender Bestandteil des Medical Scientist
Programms und dient dem wissenschaftlichen Austausch, der Vernetzung sowie der
Weiterentwicklung der Prasentations- und Kommunikationskompetenzen der Fellows.

Im Rahmen des Retreats stellen alle Fellows ihr Forschungsvorhaben in einem Kurzvortrag
(max. 10 Minuten) vor. Die Prasentation soll die wissenschaftliche Fragestellung, den aktuellen
Stand der Arbeiten, wesentliche Ergebnisse sowie zukiinftige Perspektiven umfassen.

Das Retreat ermdglicht den Fellows, ihre Forschung einem interdisziplinaren Publikum
vorzustellen, Feedback aus verschiedenen Fachrichtungen zu erhalten und den Austausch
innerhalb der Programmgruppe zu fordern. Daruber hinaus starkt es die Vernetzung und den

Aufbau eines nachhaltigen wissenschaftlichen Netzwerks.

10
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Eine Abwesenheit ist grundsétzlich nur im Krankheitsfall oder bei einer begriindeten

Freistellung durch das Betreuungstandem mdglich.

2.2.2 Vierteljahrliche Austauschgesprache mit dem Betreuungstandem

Zu Beginn der Forderung treffen der Fellow und das Betreuungstandem Zielvereinbarungen
zu den wissenschaftlichen Zielen, Qualifizierungsmaflinahmen und dem zeitlichen Verlauf des
Forschungsvorhabens. Diese bilden die Grundlage fur die kontinuierliche Begleitung wahrend
der Forderlaufzeit.

Die Fellows und ihre Betreuungstandems verpflichten sich, mindestens einmal im Quartal zu
einem gemeinsamen Austauschgesprach zusammenzukommen. Die Gesprache dienen der
Reflexion des Projektfortschritts, der Diskussion des aktuellen Arbeitsstands und bisheriger
Ergebnisse sowie der Planung der weiteren wissenschaftlichen Entwicklung, insbesondere im
Hinblick auf den erfolgreichen Abschluss der Dissertation bzw. die Vorbereitung von
Drittmittelantragen.

Das Betreuungstandem unterstiitzt den jeweiligen Fellow durch fachliches Feedback, berat zu
Forschungs- und Karriereperspektiven und hilft dabei, Herausforderungen frihzeitig zu
erkennen sowie geeignete MalRnahmen abzuleiten.

Die Terminvereinbarung und Dokumentation der Gespréache obliegen den Fellows. Nach
Durchfiihrung ist der Programmkoordination eine Riickmeldung Uber den erfolgten Austausch

zu Ubermitteln.

2.2.3 Evaluationen
Die Teilnahme an den vorgesehenen Evaluationen ist fir alle Fellows ein verbindlicher
Bestandteil des Medical Scientist Programmes. Die Evaluationen dienen der Qualitatssicherung
des Programms, der Reflexion des individuellen Foérderverlaufs sowie der kontinuierlichen
Weiterentwicklung des Programmes.
Verpflichtend sind fur alle Fellows:

e eine Ausgangsevaluation

e eine Zwischenevaluation (nur fir Doctoral)

e eine Endevaluation

e eine Follow-up-Evaluation

2.2.3.1 Ausgangsevaluation
Die Ausgangsevaluation erfolgt zu Beginn der Fdrderung in schriftlicher Form. Hierzu sind der

bereitgestellte Evaluationsbogen auszufiillen sowie eine etwa einseitige Darstellung des
wéhrend der Forderlaufzeit geplanten Vorhabens einzureichen. Dies dient der Erfassung der

Ausgangssituation der Fellows.
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2.2.3.2 Zwischenevaluation
Die Zwischenevaluation ist Bestandteil der Medical Scientist Doctoral-Forderlinie und findet

etwa zur Hélfte des Forderzeitraums als personliches Gesprach mit dem Auswahlgremium
unter Beteiligung des Betreuungstandems statt. Sie dient der Reflexion des bisherigen
Projektfortschritts, der Bewertung des aktuellen Stands des Forschungsvorhabens sowie der

Identifikation mdglicher Anpassungen fur den weiteren Forderverlauf.

Fur das Evaluationsgesprach ist folgender Ablauf vorgesehen:
o Prasentation des Forschungsvorhabens (max. 10 Minuten)

¢ Rickfragen und Diskussion mit dem Auswahlgremium (max. 10 Minuten)

Die Prasentation soll sich an der im Rahmen der Bewerbung eingereichten Projekt- und
Zeitskizze orientieren. Dabei sind insbesondere folgende Aspekte zu berlicksichtigen:

e aktueller Stand und Fortschritt des Forschungsvorhabens einschlieRlich bisher erzielter

Ergebnisse

¢ Einhaltung bzw. Anpassung des Zeitplans sowie Umgang mit Herausforderungen

¢ geplante MalRnahmen und weiteres Vorgehen bis zum Ende der Forderung
Der bereitgestellte Evaluationsbogen unterstiitzt die Reflexion des bisherigen Férderverlaufs
und kann zur Vorbereitung der Prasentation sowie als Leitfaden flr das Evaluationsgesprach

genutzt werden.

2.2.3.3 Endevaluation
Die Endevaluation erfolgt zum Abschluss der Forderung in schriftlicher Form (Abgabe ein

Monat vor Foérderende). Sie umfasst das Ausfiillen des Evaluationsbogens sowie die
Erstellung eines Abschlussberichts (ca. 1 Seite).
Der Abschlussbericht soll sich an der im Bewerbungsverfahren eingereichten Projekt- und
Zeitskizze orientieren und insbesondere auf folgende Punkte eingehen:
e Erreichung der wissenschaftlichen Projekiziele sowie wichtigste wissenschaftliche
Ergebnisse und Erfolge wahrend der Forderlaufzeit
e Einhaltung des geplanten Zeitrahmens, wesentliche Herausforderungen und deren
Bewaltigung
o Perspektiven und geplante weitere wissenschaftliche beziehungsweise berufliche
Entwicklung
Der Evaluationsbogen unterstiitzt die strukturierte Reflexion des gesamten Forderverlaufs und

erganzt den Abschlussbericht.

12



OA® , - .
i it3 . HealthTechMedicine Universitdatsmedizin
Unl\lll%gstlg?&: Traditio et Innovati .o. ROSTOCK Rostock

2.2.3.4 Follow-up-Evaluation
Zur Erfassung der nachhaltigen Wirkung des Medical Scientist Programms erfolgt etwa zwei

Jahre nach Abschluss der Férderung eine Follow-up-Evaluation.

Diese umfasst das Ausfillen des Evaluationsbogens sowie die Erstellung eines Berichtes (ca.
1 Seite). Der Bericht soll insbesondere den weiteren wissenschaftlichen Werdegang, erreichte
Qualifikationen und Karriereschritte, die Weiterentwicklung der Forschungsarbeiten sowie den
Beitrag der Forderung zur persdnlichen Karriereentwicklung darstellen.

Die Fellows sind verpflichtet, auch nach Abschluss der Forderung fir einen Zeitraum von
mindestens zwei Jahren ihre aktuellen Kontaktdaten an die Programmkoordination zu

ubermitteln und diese bei Anderungen zu aktualisieren.

2.3 Weitere optionale Veranstaltungen fur Fellows
2.3.1 Interne Get-together, Workshops, Fortbildungen sowie Symposien mit der
Universitatsmedizin Greifwald

Im Rahmen des Medical und Clinician Scientist Programms organisiert die
Programmkoordination regelmafig interne Get-togethers, Workshops, Seminare und
Fortbildungsveranstaltungen. Erganzend finden gemeinsame Veranstaltungen und
Symposien mit der Universitatsmedizin Greifswald statt.

Die Veranstaltungen dienen der fachlichen und persdnlichen Weiterentwicklung der Fellows,
fordern den interdisziplinaren Austausch und starken die Vernetzung innerhalb der
Programme. Sie bieten Raum fir die Diskussion aktueller Forschungsergebnisse, den
Erfahrungsaustausch sowie die Weiterentwicklung zentraler wissenschatftlicher Kompetenzen.
Gemeinsame Symposien mit der Universitdtsmedizin Greifswald unterstiitzen den Aufbau
standortlibergreifender Kooperationen und ermdglichen Einblicke in unterschiedliche
Forschungsschwerpunkte und wissenschaftliche Netzwerke. Erganzend wird den Fellows die
Nutzung der Qualifizierungs- und Weiterbildungsangebote der Universitdt Rostock,
insbesondere der Graduiertenakademie und des universitaren Weiterbildungsportals,

empfohlen.
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2.4 Auswartige Forschungsvorhaben

Ein wahrend der Forderlaufzeit geplanter auswartiger Forschungsaufenthalt (Inland oder
Ausland) mit einer Dauer von mehr als zwei Monaten ist nach Méglichkeit bereits im Rahmen
der Bewerbung anzugeben.

Wird dieser Aufenthalt erst im Verlauf der Férderung geplant, bedarf dieser der vorherigen
Zustimmung des Lenkungsgremiums. Hierzu ist der Programmkoordination rechtzeitig vor
Beginn des Aufenthalts eine Darstellung (max. 1 Seite) einzureichen, die Angaben zur im
Ausland befindlichen Forschungseinrichtung, Aufenthaltsdauer, zum Forschungsvorhaben
sowie zur wissenschaftlichen Begrindung enthalt. Die Programmkoordination bereitet die
Unterlagen fur die Entscheidung des Lenkungsgremiums vor.

Wahrend eines auswartigen Forschungsaufenthalts beschrankt sich die Foérderung auf die
Weiterzahlung der bewilligten Personalmittel. Zuséatzliche Kosten, insbesondere Reise-,
Unterbringungs-, Aufenthalts- oder Sachkosten, werden nicht tbernommen. Ebenso tragt das
Medical Scientist Programm keine Versicherung oder Versicherungskosten im
Zusammenhang mit dem Aufenthalt.

Die Fellows sind selbst fir einen ausreichenden Kranken-, Unfall-, Haftpflicht- und

gegebenenfalls weiteren Versicherungsschutz verantwortlich.
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3. Betreuungstandem

Jeder Medical Scientist wird wahrend der gesamten Forderlaufzeit durch ein
Betreuungstandem begleitet. Dieses besteht aus einer Haupt- und einer Zweitbetreuung und
gewahrleistet die fachliche Begleitung des Forschungs- bzw. Projektvorhabens sowie die
wissenschaftliche und berufliche Weiterentwicklung des Fellows.

Zur Starkung des interdisziplindren Charakters des Programms muss mindestens eine
Betreuungsperson einem  nicht-klinischen  Fachbereich angehéren. Durch die
Zusammenfuhrung komplementarer Expertisen werden unterschiedliche wissenschaftliche
Perspektiven eingebunden und interdisziplinare Kooperationen geférdert.

Im Rahmen des Medical Scientist Programms ist die gleichzeitige Aufnahme von maximal zwei

Fellows pro Einrichtung mdglich.

3.1 Hauptbetreuung

Die Hauptbetreuung erfolgt in der Regel durch die Leitung der aufnehmenden Einrichtung und
soll Uber ausgewiesene Erfahrung in der Betreuung wissenschaftlicher Nachwuchskrafte
verfugen. Diese wird in der Regel durch mindestens drei erfolgreich abgeschlossene
Promotionen mit der Bewertung magna cum laude innerhalb der letzten funf Jahre
nachgewiesen. Sofern diese Voraussetzungen nicht erfillt sind, entscheidet das
Lenkungsgremium im Einzelfall Gber die Eignung.

Die Hauptbetreuung stellt die erfolgreiche Durchfiihrung des Forschungsvorhabens sicher und
gewahrleistet die erforderlichen Rahmenbedingungen, insbesondere hinsichtlich
Arbeitsumgebung, technischer Ausstattung, Ressourcen und Einbindung in das
wissenschaftliche Umfeld. Zudem unterstitzt sie den Fellow bei der Prasentation von

Forschungsergebnissen auf nationalen und internationalen Tagungen.

3.2 Zweitbetreuung

Als Zweitbetreuung kénnen Hochschullehrende oder Privatdozierende der Universitatsmedizin
Rostock, der Universitat Rostock sowie angeschlossener Einrichtungen (z. B. An-Institute)
eingesetzt werden. Ausnahmen flr auswartige Zweitbetreuungen werden durch das
Lenkungsgremium entschieden.

Die Zweitbetreuung erganzt die Hauptbetreuung durch zusatzliche fachliche Expertise und
unterstitzt insbesondere die interdisziplindre Ausrichtung des Forschungsvorhabens sowie

die wissenschaftliche und strategische Karriereentwicklung des Fellows.
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3.3 Aufgaben und Verpflichtungen des Betreuungstandems

Zu Beginn der Férderung werden zwischen Fellow und Betreuungstandem Zielvereinbarungen
zu wissenschaftlichen Zielen, QualifizierungsmaRnahmen und dem zeitlichen Verlauf des
Forschungsvorhabens getroffen. Das Betreuungstandem begleitet den Fellow wahrend der
gesamten Forderlaufzeit mit dem Ziel, die wissenschaftliche Eigenstandigkeit zu férdern und
die erfolgreiche Umsetzung des Forschungsvorhabens sowie die weitere Karriereentwicklung
Zu unterstutzen.

Das Betreuungstandem verpflichtet sich insbesondere,

e den Fellow fachlich und wissenschaftlich kontinuierlich zu begleiten,

o die erforderlichen personellen, rdumlichen und technischen Rahmenbedingungen
sicherzustellen,

« den Fellow in wissenschaftliche Aktivitaten und Netzwerke einzubinden,

e Qualifizierungs- und Weiterbildungsmdglichkeiten zu férdern, insbesondere durch die
Ermdglichung der aktiven Teilnahme an nationalen und internationalen
wissenschaftlichen Veranstaltungen sowie die Ubernahme der hierfiir anfallenden
Kosten durch die Einrichtung,

o bei Publikationen, Vortragen und Drittmittelantrégen zu unterstiitzen,

e mindestens quartalsweise strukturierte Austauschgesprdche mit dem Fellow
durchzufiihren. Die Gesprache dienen der Reflexion des Projektfortschritts, der
Planung weiterer Arbeitsschritte und der friihzeitigen Identifikation maoglicher
Herausforderungen sowie

e mit der Programmkoordination wahrend der gesamten Foérderlaufzeit konstruktiv
zusammenzuarbeiten, insbesondere erforderliche Informationen und Unterlagen
fristgerecht bereitzustellen sowie an Evaluationen und programmbegleitenden

Malnahmen mitzuwirken.

Bei Nichterfullung der genannten Verpflichtungen durch das Betreuungstandem kann das
Lenkungsgremium eine zweijahrige Sperrung fur die Einreichung weiterer Bewerbungen

verhangen.

Scheidet eine Betreuungsperson wahrend der Forderlaufzeit aus, ist eine geeignete Nachfolge
sicherzustellen. Bei Ausscheiden der Hauptbetreuung geht die Betreuung auf die
nachfolgende Leitung der aufnehmenden Einrichtung tber, sofern die Voraussetzungen erfillt
sind. Bei Ausscheiden der Zweitbetreuung ist in Abstimmung mit der Hauptbetreuung eine
geeignete Ersatzperson zu benennen und die Programmkoordination schriftlich dariiber zu

informieren.
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4. Organisation des Medical Scientist Programms

4.1 Lenkungsgremium

Fur die strategische Steuerung, Supervision und Administration des Medical Scientist
Programms ist ein Lenkungsgremium eingerichtet. Es verantwortet die programmbezogenen
und organisatorischen Angelegenheiten.

Mitglieder des Lenkungsgremiums

O Prodekanin/Prodekan eamtierende Prodekanin bzw. amtierender

i Forschung der Med. Fak.

Q 1 Vertreterin/Vertreter

i z Medical Scientists

Prodekan fiir Forschung der UMR
ecine Vertreterin bzw. ein Vertreter der Medical

Scientists

O ecine Vertreterin bzw. ein Vertreter der Clinician
1 Vertreterin/Vertreter

i 2 Clinician Scientists

Q 1 Vertreterin/Vertreter
i 2 nicht-schwerpunktsbezogener Institution

Scientists
ezwei Vertreterinnen bzw. Vertreter des
strategischen Forschungsfeldes

Biomedizintechnik/Biomaterialien
@ 2 Vertreterinnen/Vertreter

strategisches Forschungsfeld
I, ; \ Neurowissenschaften

@ 2 Vertreterinnen/Vertreter
strategisches Forschungsfeld
Biomedizintechnik/Biomaterialien

ezwei Vertreterinnen bzw. Vertreter des
strategischen Forschungsfeldes
Neurowissenschaften

ezwei Vertreterinnen bzw. Vertreter des CCC MV

@ 2 Vertreterinnen/Vertreter eeine Vertreterin bzw. ein Vertreter einer

Z CCC MV

Institution auf3erhalb der strategischen

Forschungsfelder

Die Mitglieder des Lenkungsgremiums werden fir eine Amtszeit von drei Jahren durch die

Fakultatsleitung

ernannt. Die Vertreterinnen bzw. Vertreter der

strategischen
Forschungsfelder Neurowissenschaften und Biomedizintechnik/Biomaterialien sowie des
CCC MV werden von den jeweiligen Forschungsfeldern vorgeschlagen und durch die
Fakultatsleitung benannt. Die Vertretung der Medical Scientists wird durch die Fellows gewahlt

und anschlieRend fur eine Amtszeit von bis zu drei Jahren durch die Fakultatsleitung ernannt.
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4.2 Auswahlgremium

Fur die Auswahl und Evaluierung der Fellows des Medical Scientist Programms wird ein
Auswahlgremium eingerichtet, das durch das Lenkungsgremium berufen wird und die

Verantwortung fir die Durchfiihrung der Auswahl- und Evaluationsverfahren tbernimmt.

Mitglieder des Auswahlgremiums

O e T eamtierende Prodekanin bzw. amtierender

i Forschung der Med. Fak. Prodekan fir Forschung der UMR
eecine Vertreterin bzw. ein Vertreter der Medical
Q 1 Vertreterin/Vertreter Scientists
i \_\ Medical Scientists . . .
oje eine Vertreterin bzw. ein Vertreter der
1 Vertreterin/Vertreter strategischen Forschungsfelder
strategisches Forschungsfeld Neurowissenschaften und

Neurowissenschaften

Biomedizintechnik/Biomaterialien
1 Vertreterin/Vertreter
strategisches Forschungsfeld
Biomedizintechnik/Biomaterialien

ecine Vertreterin bzw. ein Vertreter des CCC MV

Q 1 Vertreterin/Vertreter

Q CcCcC MV

Die Vertreterinnen bzw. Vertreter der strategischen Forschungsfelder sowie des CCC MV

mussen nicht Mitglied des Lenkungsgremiums sein.

Die Mitglieder des Auswahlgremiums werden durch das Lenkungsgremium berufen. Die
Programmkoordination unterstiitzt das Auswahlgremium organisatorisch und Ubernimmt

insbesondere die Vor- und Nachbereitung der Auswahl- und Evaluationsverfahren sowie die

Koordination der Sitzungen.
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4.3 Programmkoordination
Zur Koordination des Medical Scientist Programms ist eine Stelle im Umfang von 0,5 VK
vorgesehen. Die Programmkoordination Gbernimmt die Steuerung und operative Umsetzung
des Programms sowie die Unterstlitzung weiterer interner Forderprogramme (Clinician
Scientist Programm und Frauenférderprogramm).
Zu den Aufgaben gehdoren inshesondere:
e Organisation und Koordination der Ausschreibungs-, Bewerbungs- und
Auswabhlverfahren
e Begleitung der Neuaufnahme und Integration neuer Fellows in das Programm
e Vor- und Nachbereitung der Sitzungen des Auswahl- und Lenkungsgremiums sowie
der Auswahl- und Zwischenevaluationsgesprache
e Planung, Durchfiihrung und Auswertung der Programmevaluationen
e Zentrale Ansprechperson fir Fellows, Betreuungstandems und Gremienmitglieder
¢ Konzeption, Organisation, Durchfihrung und Nachbereitung von Fellow-Meetings,
Retreats und Symposien
o Koordination des begleitenden Qualifizierungs- und Vernetzungsprogramms

e Weiterentwicklung des Programms in Abstimmung mit dem Lenkungsgremium

Diese Fassung des Medical Scientist Programms der Universitatsmedizin Rostock wurde am
31.08.2026 im Fakultatsrat beschlossen unter der Auflage, nachtraglich noch Anderungen zur
Rolle des Comprehensive Cancer Center MV zu integrieren. Es tritt ab 01.09.2026 in Kraft und

ersetzt das bisherige Strukturprogramm der Medical Scientists.

Personen, die bis zum 31. August 2026 in das Medical Scientist-Programm aufgenommen

wurden, werden im Zuge der Einfiihrung des neuen Programms schrittweise in dieses

Uberflhrt.
Prof. Dr. med. Bernd J. Krause Prof. Dr. med. Rudiger Kohling
Dekan und Wissenschaftlicher Vorstand Prodekan far Forschung und

Wissenschaftsentwicklung
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