Satzung tiber das Verfahren und die Vergabe von Leistungsbeziigen sowie Forschungs- und
Lehrzulagen an der Universititsmedizin Rostock

vom 17.11.2017

§ 1 Regelungsgegenstand

Diese Satzung regelt die Grundsatze des Verfahrens und der Vergabe von Leistungsbezi-
gen entsprechend § 17 Abs. 1 und 2 Landesbesoldungsgesetz (LBesG MV) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 5. September 2001, das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom
17. Méarz 2015 (GMOBI. M-V S. 98) geandert worden ist, und des § 5 der Verordnung Uber
Leistungsbeziige sowie Forschungs- und Lehrzulagen fur Hochschulbedienstete (Hoch-
schul-Leistungsbeziigeverordnung - HsLeistbVO M-V) vom 28.01.2005 und konkretisiert die
Satzung Uber das Verfahren und die Vergabe von Leistungsbeziigen sowie Forschungs- und
Lehrzulagen an der Universitdt Rostock vom 15.9.2017.
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§ 2 Anwendungsbereich

Neben dem Grundgehalt kénnen variable Leistungsbeziige gern § 33 Abs. 1 Bundesbe-
soldungstuberleitungsfassungsgesetz (BBesUFG M-V) i.V. m. § 10 LBesG M-V sowie
Forschungs- und Lehrzulagen gern § 35 BBesUFG M-V nach Malgabe dieser Satzung
gewahrt werden.

Diese Satzung gilt fur Professorinnen und Professoren sowie Amtsinhaberinnen und
Amtsinhaber, soweit sie nach der Besoldungsordnung W besoldet bzw. vergutet werden.
Dazu gehoéren auch Professorinnen und Professoren, die zum Zeitpunkt des Inkrafttre-
tens der Hochschul-Leistungsbeziigeverordnung M-V nach Besoldungsordnung C besol-
det wurden und auf schriftlichen Antrag gegenuber der Hochschulleitung in die Besol-
dungsordnung W wechseln. Der Geltungsbereich fir Juniorprofessuren ist auf die Zula-
gen geman § 8 dieser Satzung begrenzt.

§ 3 Leistungsbeziige fiir besondere Leistungen

Fur Leistungen, die erheblich Uber denjenigen liegen, die von einer Professorin oder ei-
nem Professor im Rahmen ihrer/seiner Dienstpflichten zu erbringen sind (besondere
Leistungen), kénnen Leistungsbeziige gewéahrt werden, die monatlich mit den laufenden
Bezligen ausbezahlt werden.

Die erstmalige Gewéhrung der Leistungsbeziige fur besondere Leistungen erfolgt friihes-

" tens 5 Jahre nach der Ernennung an der Universitdtsmedizin Rostock. Die Gewahrung

von Leistungsbeziigen setzt voraus, dass mit hinreichender Wahrscheinlichkeit besonde-
re Leistungen im Sinne des Abs. 1 Uber einen zukunftigen Zeitraum von drei Jahren er-
bracht werden. Die Verlangerung der Gewahrung der Leistungsbezilige setzt jeweils vo-
raus, dass mit hinreichender Wahrscheinlichkeit besondere Leistungen im Sinne des
Abs. 1 Uber einen Zeitraum von weiteren drei Jahren erbracht werden.

Die Prognoseentscheidung gemal Abs. 2 erfolgt in der Regel unter Berlicksichtigung
von in der Vergangenheit erbrachten Leistungen der Antragstellerin/des Antragstellers.
Fur die Feststellung, ob es sich bei Leistungen der Antragstellerin/des Antragstellers um
besondere Leistungen im Sinne des Abs. 1 handelt, sind auch die von anderen Professo-
rinnen und Professoren an der Universitatsmedizin Rostock und der Universitat Rostock
erbrachten Leistungen vergleichsweise heranzuziehen, wenn und soweit diese ver-
gleichbar sind.



(@) Bei der Bewertung der jeweiligen individuellen Leistungen sind ausschlieBlich unmittelbar
zurechenbare Leistungen der Professorin bzw. des Professors berticksichtigungsfahig.

(5) Bei der Bewertung der jeweiligen individuellen Leistungen sind neben dem Hauptamt nur
solche unentgeltliche Nebentétigkeiten zu berlicksichtigen, die auf Verlangen, Vorschlag
oder Veranlassung der oder des Dienstvorgesetzten Ubernommen wurden, sowie solche,
an deren Ubernahme die oder der Dienstvorgesetzte ein dienstliches Interesse aner-
kannt hat und die ebenfalls unentgeltlich erbracht werden.

(6) Fur die Feststellung der besonderen Leistungen gem. Abs. 1 kénnen insbesondere be-
rucksichtigt werden:

1. im Bereich der Forschung:

- Auszeichnungen (Preise, Evaluationen; dabei ist besonders zu berlcksichtigen,
ob die erbrachten Leistungen wissenschaftlich begutachtet wurden)

- Publikationen und Herausgebertatigkeiten (Herausgabe von wissenschaftlichen
Fachzeitschriften und Vortragstatigkeit)

- Aufbau und Leitung bzw. Koordination von interdisziplindren Forschungsschwer-
punkten, Forschungszentren und wissenschaftlichen Arbeitsgruppen (Forscher-
gruppe, Sonderforschungsbereich etc.)

- Internationales Engagement in Wissenschaft und Forschung

- Unentgeltliche Ubernahme verantwortlicher Amter in wissenschaftlichen Fachge-
sellschaften und Forschungsférdergesellschaften

- Eingeworbene Drittmittel und Transferleistungen
(Forschungsférdermitteleinwerbung in erheblichem Umfang)

- Tatigkeiten im Bereich des Wissens- und Technologietransfers (Patente, Verwer-
tung, Unterstitzung von Existenzgrindungen sowie Transferleistungen)

- Unentgeltliche Gutachtertatigkeit (Tatigkeit in Gremien und als Gutachter in der
Deutschen Forschungsgemeinschaft und vergleichbaren Einrichtungen der For-
schungsférderung sowie Mitwirkung in wissenschaftlichen Beratungs- und Emp-
fehlungsgremien)

- Organisation von wissenschaftlichen Fachtagungen und Ausstellungen

2. Im Bereich der Lehre:

- Ergebnisse von Lehrevaluationen (einschlieRlich studentischer Lehrveranstal-
tungsbeurteilung)

- Auszeichnungen (Preise fir herausragende Lehre)

- Curriculumsentwicklung und Entwicklung neuer Studiengénge

- Innovative Lehre

- Durchfihrung fremdsprachlicher Lehrveranstaltungen

- Umfang der Betreuung von Diplomarbeiten, Bachelor- und Masterarbeiten und
Staatsexamensarbeiten sowie der Prifungstétigkeit

- Wahrnehmung mit der Lehre zusammenhé&ngender Aufgaben wie etwa die Ver-
mittlung von Absolventen in eine berufliche Téatigkeit oder das Erarbeiten neuer
Lehr- und Lernformen (z.B. e-learning)

- Engagement bei internationalen Kooperationen und internationalem Austausch

Lehrleistungen, die Uber die Regellehrverpflichfung hinaus erbracht werden, Uberdurch-
schnittliche Belastungen durch Lehr- und prifungsbezogene Téatigkeit sowie besondere Be-
treuungsleistungen (Diplomanden etc.) sind angemessen zu beriicksichtigen.

Die Studiendekanin bzw. der Studiendekan gibt flr den Bereich der Lehre eine gesonderte
Stellungnahme ab.



3. Im Bereich der wissenschaftlichen Weiterbildung:

- Erfolgreiche Konzeption von Programmen und Veranstaltungen zur wissenschaft-
lichen Weiterbildung und die erfolgreiche Durchfiihrung solcher Programme und
Veranstaltungen

- Lehrleistungen in der Weiterbildung, die Uber die Regellehrverpflichtung hinaus
erbracht werden

4. Im Bereich der Nachwuchsférderung:

- Betreuung von Promotionen und Habilitationen

- Leitung von Graduiertenkollegs und &hnlichen Einrichtungen

- Entwicklung und Durchfiihrung von Nachwuchsférderprogrammen und sonstige
Initiativen zur Nachwuchsférderung.

§ 4 Leistungsstufen

(1) Leistungsbezlige fir besondere Leistungen in Lehre, Forschung, Weiterbildung oder in
der Nachwuchsférderung werden in folgenden Stufen unter den nachfolgend jeweils ge-
nannten Voraussetzungen gewahrt:

Stufe |
Besondere Leistungen, die das Profil des Faches bzw. der Fakultat als Forschungs- oder
Lehrinstitution nachhaltig mitpragen.

Diese Stufe entspricht 500 € monatlich.

Stufe II:
Besondere Leistungen, die das Profil der Universitdtsmedizin als Lehr- oder als Forschungs-
institution im internationalen Rahmen nachhaltig mitpragen,

Diese Stufe entspricht 900 € monatlich.

Stufe lII:
Besondere Leistungen, die die internationale Reputation der Universitat deutlich erhéhen.

Diese Stufe entspricht 1200 € monatlich.

In Ausnahmeféllen kénnen Spitzenwissenschaftlerinnen und Spitzenwissenschaftler (z.B.
Nobelpreistragerinnen und Nobelpreistrédger oder vergleichbar Ausgezeichnete) Leistungs-
bezlige gewahrt werden, die Uber der Stufe Il liegen; begrenzt durch den Unterschiedsbe-
trag zwischen W3 und B10 gem. § 33 (2) BBesULFG M-V.

(2 Zu den besonderen Leistungen im Bereich der Lehre gibt die Studiendekanin bzw. der
Studiendekan oder bei eigener Betroffenheit ersatzweise eine Prodekanin/ein Prodekan
eine gesonderte Stellungnahme ab, die das Votum der Studierenden bericksichtigen soll
und der Stellungnahme der Fakultatsleitung beizufligen ist.

(3 Die Gewahrung von Leistungsbeziigen einer bestimmten Stufe setzt voraus, dass die
Leistungen aus mindestens zwei der in § 2 HsLeistbVO M-V genannten Leistungsberei-
che dieser Stufe zuzuordnen sind.

@) Leistungsbezlge fur besondere Leistungen kénnen statt der monatlichen Leistungsstu-
fengewdhrung auch als Einmalzahlungen gewahrt werden. Die H6he des Betrages
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muss in einem angemessenen Verhaltnis zur Bedeutung der Leistung stehen.
§ 5 Vergabeverfahren

Die Entscheidung Uber die Gewahrung von Leistungsbeziigen gemal § 4 erfolgt durch
das Dekanat (§ 6 der Satzung der UMR).

Die erstmalige Gewahrung einer Leistungsstufe wird fur die Laufzeit von 3 Jahren befris-
tet. Nach Ablauf von 3 Jahren kénnen die Leistungsbeziige bei ununterbrochener Ge-
wahrung unbefristet gewahrt werden, wenn die bisherige Leistungsentwicklung die An-
nahme rechtfertigt, dass die Leistungen nicht wieder hinter das erreichte Niveau zurick-
fallen werden. Hierauf ist bei der Begriindung der Entscheidung nachprifbar einzuge-
hen. Im Falle einer Ablehnung von Leistungsbezigen kann ein weiterer Antrag auf Leis-
tungsbezige dieser Art friihestens nach Ablauf von drei Jahren gestellt werden.

Die Vergabe von besonderen Leistungsbeziigen setzt einen Antrag der Professorin oder
des Professors bis spatestens 31. August eines Jahres voraus. Der Antrag ist an das
Dekanat zu richten. Dem Antrag ist ein Selbstbericht sowie Unterlagen beizufligen, die
geeignet sind, das Vorliegen der Voraussetzungen des § 4 nachzuweisen. Dabei sind
die Leistungen in allen in § 4 genannten Bereichen darzulegen.

Der Antrag auf Gewahrung von Leistungsbeziigen gemaR § 4 ist dem Dekanat friihes-
tens 4,5 Jahre nach der Ernennung bzw. 2,5 Jahre nach der letzten Entscheidung Uber
Leistungsstufen vorzulegen. Das Dekanat entscheidet bis spatestens drei Monate nach
Vorlage des Antrags Uber die Gewahrung ab dem 1.1. des Folgejahres.

Beurlaubungen gemaf § 70 Abs. 3 Landeshochschulgesetz gelten nicht als schadliche
Unterbrechungen im Sinne des Bewertungsverfahrens. Bei der Bewertung von Leistun-
gen und der Bemessung von besonderen Leistungsbeziigen geméaR §§ 4 und 5 darf eine
Reduzierung oder Unterbrechung der Tatigkeit als Professor/in wegen der Wahrneh-
mung von Funktionen und besonderen Aufgaben im Rahmen der Hochschulselbstver-
waltung gemaR § 7 zu keiner Benachteiligung fuhren. Das gleiche gilt bei einer Reduzie-
rung oder Unterbrechung der Tatigkeit als Professor oder Professorin aus familidren
Grinden, bei anerkannter Schwerbehinderung oder vergleichbaren gewichtigen Grin-
den.

§ 6 Leistungsbeziige aus Anlass von Berufungs- und Bleibeverhandlungen

Berufungs-Leistungsbeziige kénnen von einer zu berufenden Person mit der Dekanin /
dem Dekan ausgehandelt werden, soweit dies erforderlich ist, um sie fur die Universi-
tédtsmedizin zu gewinnen. Kriterien hierfur sind die Qualifikation und die bisherigen Leis-
tungen der Bewerberin / des Bewerbers unter Berlcksichtigung der Bewerberlage, der
Arbeitsmarktsituation in dem jeweiligen Fach sowie der Wettbewerbssituation des Fa-
ches im Vergleich zu anderen Universitaten. Die Grinde fur die Entscheidung sind ak-
tenkundig zu machen. Bleibe-Leistungsbeziige kénnen zur Verhinderung des Abwan-
derns auf Antrag gewahrt werden, wenn ein schriftlicher Ruf an eine andere Hochschule
oder das schriftliche Einstellungsangebot eines anderen Arbeitgebers oder Dienstherrn
vorgelegt wird.

Berufungs- und Bleibeleistungsbezliige werden erstmalig grundsatzlich befristet fur 3
Jahre gewéhrt Es besteht die Méglichkeit, spatestens sechs Monate vor Ablauf der Be-
fristung mit begriindetem Antrag die unbefristete Gewahrung der Berufungs- und Bleibe-
leistungsbeziige zu beantragen. Bei der Entscheidung Uber die Entfristung der Beru-
fungs- und Bleibe-Leistungsbeziige wird die Erfullung der Kriterien aus Abs. 1 Uberprift.
In Ausnahmeféallen kann zur Gewinnung bzw. zur Verhinderung des Abwanderns von
hervorragenden Professorinnen und Professoren eine unbefristete Gewahrung von Beru-
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fungsleistungsbeziigen oder eines Teils der Berufungsleistungsbeztige oder von Bleibe-
leistungsbeziigen erfolgen.

Neue und hoéhere Leistungsbeziige nach Absatz 1 werden bei einem Ruf einer anderen
Hochschule im Inland frihestens nach Ablauf von drei Jahren seit der letzten Gewahrung
aus einem solchen Anlass gewahrt.

Unbefristet gewdhrte Berufungs- und Bleibe-Leistungsbezlige nehmen grundsétzlich an
den regelmafigen Besoldungsanpassungen teil.

§ 7 Funktionsleistungsbeziige

Die Gewahrung von Funktionsleistungsbeziigen erfolgt fur die Dauer der Wahrnehmung
der Funktion; jeweils bei Amtsantritt und Ablaufen der Amtszeit begonnene Monate wer-
den anteilig gerechnet.

Die Dekanin bzw. der Dekan erhalt Funktions-Leistungsbeztge in Héhe von 600 € mo-
natlich. Prodekaninnen und Prodekane Funktions-Leistungsbeziige in Héhe von 200 €
monatlich.

Die Studiendekanin bzw. der Studiendekan erhalt Funktions-Leistungsbeziige in Hoéhe
von 350 € monatlich.

Bei Ausscheiden aus der Funktion entfalit der Anspruch auf Zahlung mit dem Ende der
Wahrnehmung der Funktion.

Wahrend der Wahrnehmung der Funktionen verlangern sich die gemaR § 3 dieser Sat-
zung befristet gewadhrten Leistungsbeziige um den Zeitraum der Wahrnehmung der
Funktionen

§ 8 Forschungs- und Lehrzulagen

Professorinnen und Professoren, die Mittel privater Dritter fir Forschungs- oder Lehrvor-
haben der Hochschule erwerben und diese Vorhaben durchfiihren, kann aus diesen Mit-
teln fur den Zeitraum, fir den Drittmittel gezahlt werden, auf formlosem Antrag eine nicht-
ruhegehaltsfahige Zulage gewahrt werden, soweit der Drittmittelgeber Mittel fir diesen
Zweck ausdricklich vorgesehen hat.

Forschungs- und Lehrzulagen werden regelmaRig monatlich fur die Dauer des For-
schungs- oder Lehrprojekts gewahrt. Sie nehmen nicht an den regelméRigen Besol-
dungsanpassungen teil.

Die Gewahrung einer Forschungs- und Lehrzulage schlief3t die Gewahrung von beson-
deren Leistungszulagen fur das Erwerben dieser Drittmittel fir Forschungs- und Lehrvor-
haben aus.

§ 9 Haufung von Zulagen

Leistungsbeziige fir besondere Leistungen, Leistungsbeziige aus Anlass von Berufungs-
und Bleibeverhandlungen sowie Funktionsleistungsbeziige kénnen nebeneinander gewahrt
werden. Leistungen, die bereits in Berufungs- oder Bleibeverhandlungen bertcksichtigt wur-
den, werden nicht nochmals mit besonderen Leistungsbezigen bedacht.



§ 10 Ruhegehaltfihigkeit

Leistungsbeziige nach § 3 dieser Satzung kénnen, soweit sie unbefristet gewahrt werden,
nach MaRgabe des § 6 HsLeistbVO MV fur ruhegehaltfahig erklart werden.

§ 11 Verfahren bei Mitgliedern der Fakultétsleitung

(1) Sollen Mitgliedern des Dekanates Leistungsbeziige nach §§ 3,4 und 7 gewahrt werden,
erarbeitet das Dekanat - ohne Mitwirkung des/der Betroffenen - einen Entscheidungsvor-
schlag und Ubermittelt diesen einschliellich der weiteren nach dieser Satzung jeweils
vorgesehenen Unterlagen und Stellungnahmen an den Rektor zur Entscheidung.

(@2 Soweit es zur Gewinnung des/ der gewahlten Kandidaten/-in erforderlich ist, kann eine
Erhéhung der Zulage nach § 7 dem Rektor vorgeschlagen wenden.

§ 12 Ubergangsregelung

(1) Bei Leistungsbeziigen fir besondere Leistungen gilt folgende Ubergangsregelung: Unbe-
fristete Leistungsbeziige werden in unveranderter Hohe weitergewahrt. Befristet gewahr-
te Leistungen werden bei der nachsten Bewertungsrunde (siehe § 5 Abs. 2) nach MafR-
gabe dieser Satzung behandelt und unter Prtfung der Kriterien wie folgt Ubergeleitet:

Bisheriges Stufensystem Neues Stufensystem
Stufe 1 200,00 € Entfallt oder Stufe |
Stufe 2 500,00 € Stufe | 500,00 €
Stufe 3 900,00 € Stufe |l 900,00 €
Stufe 4 1400,00 € Stufe Il 900,00 €
Stufe 5 2000,00 € Stufe Il 1.200,00 €

(@ Die Wirkung der getroffenen Regelungen in dieser Satzung wird nach einem Zeitraum
von funf Jahren Uberprift.

§ 13 Inkrafttreten
(1) Diese Satzung tritt am Tag nach ihrer Veréffentlichung in Kraft.

(@) Gleichzeitig tritt die Satzung der Universitatsmedizin Rostock Uber das Verfahren und die
Vergabe von Leistungsbeziigen und Forschungs- und Lehrzulagen vom 24. Oktober
2012 auler Kraft.

Beschluss des Fakultatsrates: 29.05.2017

Rostock, den 17.11.2017

_Prof. Dr. méd. gniv. Emil C. Reisinger
.~ Dekan und Wissenschaftlicher Vorstand





